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El sistema de gestion de personal comprende la gestién administrativa y funcional del personal de cualquier
ambito, ya sean Administraciones Publicas, entidades municipales o empresas privadas. El sistema estd inte-
grado por los médulos de gestion de convenio, contratos, beneficios sociales, dietas, nominas, valoracién
de plantillas y revalorizaciones de convenios.

Caracteristicas del sistema Gestion de personal

Gestion de histérico de trabajadores, contratos, Gestion de personal mediante fichas.

SMpresas. Gestion de perfiles de puestos, plazas, trabaja-
dores y aspirantes.
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Configuracién de pantallas por usuario, control
de auditoria y restriccién de acceso a pantallas
y acciones.

Fdcil configuracion de las bases de cotizacion,
tipos de cotizacién, contratos e IRPF. actualiza-
ciones anuales.

Cdiculo del IRPF mediante el médulo facilitado
por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT).

Gestidon de ndminas, beneficios sociales, dietas.
Infercambio TGSS, INEM, SAE, AEAT.

Intercambio con los bancos mediante el cua-
derno 34 (fichero de transferencia).

Pagos mediante cheques.

MdUltiples consultas, listados e impresidon de
documentos.

Plantillas personalizables.

Enlace con el sistema contable.

Consultas de todos los datos correspondientes
al trabajador y al convenio desde la ficha de
personal.

Resumen en pantalla de las ndbminas de cada
trabajador con posibilidad de visualizacion
completa e impresiéon.

Definicion de calendarios laborales y turnos
adaptados.

Permite la parametrizacién y adaptacion de los
contratos a las Ultimas normativas.

Conftrol de la antigledad actual y de los dife-
rentes puestos de trabajo o grupos de titulacién
por lo que haya pasado el trabajador (antigle-
dad acumulada).

Libertad de creacion por parte de usuario de
todos los conceptos e incidencias necesarios
para el cdlculo de la ndbmina.
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Gestion del puesto de trabajo: vacante, reser- Gestidn de incidencias: permisos, descansos,
va, ofertado, ocupado en comisidn de servicio, asuntos propios, cursos, horas extraordinarias,
ocupado en toma de posesidn, ocupacion impuntualidad, inasistencia, vacaciones, etc.

plena, cesado, ...

Gestidon de prestaciones y beneficios sociales.

2 Cdlculo / Impresin e Gestion de dietas y vigjes.
.. - Gestion de los vehiculos oficiales.

e ettt L Preaviso automdtico de fin de contrato.

(O Méminas __nrma , , . .

: o Al et Cdlculo de la ndmina mediante remesas.

() Niminas y Finiquitos () Finiguitos it

[ tenciones dcicies - Cdlculo de finiquitos e indemnizaciones.

el i Deresvo i canveo Cdlculo de los seguros sociales del régimen
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Social de las cotizaciones y afiliaciones.
AN y

Generacién del Modelo 110 de Hacienda para
las retenciones de I.R.P.F. de los trabajadores.

Pulse para Confirmar &l Proceso realizacda

Creacion mediante féormulas que se pueden Intercambio con la Agencia Tributaria del
personalizar del cdlculo del concepto o la inci- Modelo 111 del resumen anual.
dencia.

Intercambio con el I.N.E.M, mediante el fichero
Contrat@.

£ Revalorizaciones Convenios, Categorias y Puestos de Trabajo

T Intercambio con el S.A.E. mediante el fichero
25 Gescontrat@.
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Operacisn |Actualizar | Moo [Cargar Datos v |
Convenia Puestos de Trabsio

; Valoraciones de plantillas.
[¥] Actualizar Modo

Fecha Efecto Revalarizacién

B .00 i £ Gestidn de Incidencias

fAcciones  Opriones Ay

Actuglizar Modo Ejercicio

GEH Madr> @F 2T S B

Constciones | ] Resuttaca| Incidencias Trabajadares |

[¥] Categarias Cargar Datos v | | 2007 tualizar Inpor
[#] Titulaciones Cargar Datos | | zo07 Métming

Trabajador | 14805626C | ‘ ARROITA AGUIRRE ANICETA | Ejercicia
MNiveles Desting Calcular Incidenciss
W% IRPF ‘Ca\:u\adu v‘ Remesa I:“ ‘ Wacaciones ‘ Trieniog | Asuntos Propics | Dias Retribuidos | Bajas | Horas Sindicales || Diss H. Extras | Otras
Total Naturales Total Laborales Disfrutados Cuedan

[z] Estacn Fecha Destle Fecha Hasta Dias Observaciones Affo In

Indique si desea calcular Nominas Solicitacdo 0107 22007 10007 /2007 2007 E [E

Julio 2007

Cuatro fipos de niveles de convenio: general,
puesto de frabajo, categorias y particular. o 1716 482021 22

16 17 18 19 20 21 22

23 24 26 26 27 28 29

H z 7 . < 3 | [30 31
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mediante puestos de trabajo o categorias.
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